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Inleiding  
 

Het CZO houdt vanaf 1 januari 2023 systeemtoezicht. Per 1 januari 2026 moeten organisaties die 

CZO-erkend willen blijven of worden, een functionerend integraal kwaliteitszorgsysteem voor de CZO-

opleidingen hebben ingevoerd, en daarmee voldoen aan de eisen van systeemtoezicht.  

Het systeemtoezicht is gebaseerd op het principe dat als een organisatie een kwaliteitscyclus op 

organisatieniveau heeft, haar strategische doelen heeft gekoppeld aan opleidingsdoelen en 
reglementen/procedures op hoofdniveau in orde heeft, het niveau van de individuele opleiding 

daarmee doorgaans ook op orde is. Het is een wijze van gedelegeerd toezicht waarin het CZO 
vertrouwen schenkt aan de organisatie om zelf toezicht te houden op de kwaliteit van opleidingen. 

Het uitgangspunt is daarnaast de mate van ontwikkelingsbereidheid en ontwikkelingscapaciteit van 
een organisatie om zichzelf en daarmee de kwaliteit van CZO-opleidingen continu te verbeteren.  

Omdat alle CZO-opleidingen en organisaties nog in de implementatiefase zitten van zowel een 

integraal kwaliteitszorgsysteem als het EPA-gericht opleiden, geldt tot 1 januari 2026 een 

overgangsfase.  

 

Het CZO houdt tijdens de overgangsfase toezicht door bij organisaties de ontwikkeling van een 

integraal kwaliteitszorgsysteem voor CZO-opleidingen te monitoren en daarmee de implementatie van 

het EPA-gericht opleiden. In deze ‘overgangsregeling CZO 2023 – 2026’ wordt de regelgeving in de 

overgangsfase beschreven. 

 

1 Definities en interpretatie 

 

1.1    In dit overgangsreglement gelden de definities zoals opgenomen in de begrippenlijst van het  

         CZO. 

1.2  De kopjes in deze overgangsregeling zijn slechts opgenomen ten behoeve van overzichtelijkheid 

en verwijzing, en niet ten behoeve van de uitleg van deze overgangsregeling. 

1.3  In deze overgangsregeling: 

• geldt dat waar de overgangsregeling afwijkt van de vigerende reglementen van het CZO 

tijdens de overgangsfase de overgangsregeling geldt; 

• zullen woorden die het enkelvoud aangeven tevens het meervoud omvatten en vice versa; 

• zullen woorden die een geslacht aangeven alle geslachten omvatten. 

 

2 Doel, duur en reikwijdte 

 

2.1  Deze overgangsregeling geeft invulling aan de toepasselijke criteria en werkwijze hieromtrent 

van het CZO tijdens de overgangsperiode. 

2.2  De bepalingen uit deze overgangsregeling zijn geldig van 5 juni 2023 tot 1 januari 2026. Op 1 

januari 2026 start de reguliere erkenningscyclus voor organisaties die reeds zijn erkend. De 

reguliere erkenningscyclus heeft een duur van vijf jaar. De inhoud van deze overgangsregeling 

is niet van toepassing op de reguliere erkenningscyclus. 

2.3  Deze overgangsregeling geldt voor alle organisaties die een (voorwaardelijke) erkenning op 

grond van artikel 3.1 van rechtswege hebben ontvangen voor 31 december 2024.  
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3 Voorwaardelijke erkenning op organisatieniveau 

 

3.1  Organisaties die voor 5 juni 2023 in het bezit waren van een CZO-erkenning voor één of meer 

EPA-gerichte opleidingen hebben per 5 juni 2023 een voorwaardelijke erkenning op 

organisatieniveau ontvangen. Deze voorwaardelijke erkenning is gedurende de gehele 

overgangsperiode geldig, tenzij het CZO constateert dat de organisatie niet voldoet aan de 

erkennings- of opleidingseisen. De voorwaardelijke erkenning is van toepassing op alle CZO-

opleidingen, te weten kernleerroutes, specifieke leerroutes en losse EPA’s. 

3.2  Organisaties die in het bezit zijn van een voorwaardelijke erkenning op organisatieniveau en 

een niet EPA-gerichte opleiding willen aanbieden, melden zich voor de nulmeting bij het CZO. 

Dit is de erkenningsaanvraag op organisatieniveau. Na een positief besluit op de nulmeting 

mogen EPA- en niet EPA-gerichte opleidingen aangeboden worden.   

3.3  Organisaties die een eerste erkenning aanvragen, kunnen dit alleen op organisatieniveau doen 
en niet op opleidingsniveau (tenzij het de opleiding tot kraamverzorgende, eerst 
verantwoordelijk verzorgende of gespecialiseerd verzorgende betreft). 

3.4     Het is de organisatie niet toegestaan niet EPA-gerichte opleidingen te gaan aanbieden, naast de   

         EPA-gerichte opleidingen, zonder een voorafgaand positief besluit op de nulmeting. NB voor de 

         vier uitstroomprofielen van de intensive care practitioner geldt een aparte regeling, hiervoor kan    

contact worden opgenomen via servicebureau@czo.nl. 

3.5 Indien de organisatie de opleiding tot kraamverzorgende, eerst verantwoordelijk verzorgende of 

gespecialiseerd verzorgende wil aanbieden, is een erkenning op opleidingsniveau of een 

erkenning op organisatieniveau voorwaardelijk. 

3.6  De bepalingen uit dit artikel zijn ook van toepassing op organisaties die voor het eerst een 

erkenning aanvragen, zoals bedoeld in artikel 7 van deze overgangsregeling. 

 

3.7  Organisaties met een voorwaardelijke erkenning op organisatieniveau behouden de 

voorwaardelijke erkenning tot het moment dat een audit door het CZO gedurende of na de 

overgangsperiode heeft plaatsgevonden. De voorwaardelijke erkenning kan eerder worden 

ingetrokken, indien een organisatie niet voldoet aan de erkennings- en opleidingseisen zoals 

vastgelegd in het reglement toezicht.  

4 Erkenning op opleidingsniveau  

 

4.1  Organisaties die in het bezit zijn van een erkenning op opleidingsniveau, waarvoor nog geen 

gevalideerde EPA’s zijn opgeleverd, behouden de erkenning op opleidingsniveau tot aan de 

uiterste invoerdatum van kernleerroutes en specifieke EPA’s zoals opgenomen in tabel 1. Deze 

bepaling is tevens van toepassing in het geval van organisaties die in het bezit zijn van een 

erkenning op opleidingsniveau, die een CZO-opleiding willen gaan aanbieden, waarvoor 

gevalideerde EPA’s zijn opgeleverd. 

 

4.2  Organisaties die in het bezit zijn van een erkenning op opleidingsniveau moeten in deze 

overgangsperiode een voorwaardelijke erkenning op organisatieniveau aanvragen, waarin wordt 

aangetoond dat zij bezig zijn met de ontwikkeling en implementatie van een integraal 

kwaliteitszorgsysteem voor CZO-opleidingen in de zin van artikel 3.1 tot en met 3.3. 

Organisaties worden door het CZO voor deze nulmeting uitgenodigd. 
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5 Nulmeting   
 
5.1  De toezichthoudende functie van het CZO tijdens de overgangsperiode start met een nulmeting 

conform de beschrijving in de Handreiking erkenningsaanvraag.  

5.2  De nulmeting is van toepassing op zowel organisaties met een voorwaardelijke erkenning op 

organisatieniveau in de zin van artikel 4, als voor organisaties met een erkenning op 

opleidingsniveau in de zin van artikel 3. 

5.3  Organisaties kunnen geen CZO-opleiding aanbieden zonder een voorafgaand positief besluit op 

de nulmeting te hebben ontvangen. Studenten die worden opgeleid in een opleidingen die 

wordt aangeboden zonder een voorafgaand positief besluit op de nulmeting, kunnen zich niet 

registreren bij het CZO en ontvangen geen CZO-diploma. 

6 Uitfasering niet EPA-gerichte opleidingen   

6.1  Alle niet EPA-gerichte CZO-opleidingen worden uitgefaseerd. Het moment van uitfaseren van 

een niet EPA-gerichte opleiding is vastgelegd in bijlage 1 en 2 en bepaald op de volgende 

momenten:  

• Het laatste moment waarop een student zich kan registreren voor het volgen van de niet 
EPA-gerichte opleiding. Deze data zijn opgenomen in bijlage 1 en 2. Een startdatum van 

de niet EPA-gerichte opleiding die na deze datum valt, valt buiten de 

registratiemogelijkheid. 

• Het laatste moment waarop een organisatie een student mag diplomeren voor het 
succesvol afronden van de niet EPA-gerichte opleiding conform bijlage 1 en 2. Als een 

student door vertraging de opleiding later afrondt, kan conform het reglement registratie, 
diplomering en certificering CZO naar de omstandigheden van het geval worden 

beoordeeld.  

• De uiterste datum waarop het CZO de erkenningsaanvraag voor de niet EPA-gerichte 
opleiding tot kraamverzorgende, eerst verantwoordelijk verzorgende of gespecialiseerd 

verzorgende in behandeling neemt. Deze data zijn opgenomen in bijlage 2. 

6.2. Het CZO kan gemotiveerd besluiten de data van uitfaseren van een specifieke opleiding uit te 

stellen 

 

7 Nieuw te erkennen organisaties 

 
7.1  In het geval een organisatie één of meerdere EPA-gerichte leerroutes en/of één of meer EPA’s 

wil gaan aanbieden, kan een erkenning worden aangevraagd op de daartoe door het CZO 

vastgestelde wijze.   
 

8 Slotbepaling 

 

8.1  In de gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist het bestuur met inachtneming van de 

goedkeuringsregels die op grond van de statuten en reglementen gelden.  

 
8.2     Deze overgangsregeling is met de afgifte van de voorwaardelijke erkenningen op 

organisatieniveau in werking getreden per 5 juni 2023.  
 

  

https://www.czo.nl/handreiking-erkenningsaanvraag
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Bijlage 1 

 

Voor onderstaande niet-EPA-gerichte opleidingen zijn binnen het programma CZO Flex Level EPA’s 

ontwikkeld en gevalideerd. Voor de onderstaande opleidingen zijn inmiddels opleidingseisen voor de 

Kernleerroutes. Deze opleidingen worden op hetzelfde moment uitgefaseerd. 

 

Niet EPA gerichte opleiding Registratie* 

student 

mogelijk tot 

startdatum: 

Diplomeren** 

student 

mogelijk tot: 

Uiterste datum van 

indienen erkenning 

op opleidingsniveau: 

Ambulancechauffeur 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Ambulanceverpleegkundige – korte – lange en 

cardiaccare tranche 

1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Verpleegkundig centralist meldkamer ambulancezorg 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Recovery verpleegkundige 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Cardiaccare verpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Spoedeisendehulpverpleegkundige 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Intensivecareverpleegkundige 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Mediumcareverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Brandwondenverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Medewerker interventiecardiologie 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Obstetrieverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Highcare-neonatologieverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Intensivecare-neonatologieverpleegkundige 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Kinderverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Highcare-kinderverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Intensivecare-kinderverpleegkundige 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Kinderoncologieverpleegkundige 1-okt-23 1-jan-25 niet meer mogelijk 

Oncologieverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Neuroverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Dialyseverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Geriatrieverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Endoscopieverpleegkundige 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Dialyse-assistent 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

Anesthesiemedewerker 1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

Operatieassistent 1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

Hbo-vt operatieassistent 1-okt-23 1-jan-26 niet meer mogelijk 

Hbo-vt anesthesiemedewerker 1-okt-23 1-jan-26 niet meer mogelijk 
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Medewerker operatieve zorg 1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

Sedatiepraktijkspecialist 1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

CZO Flex Level - anesthesiemedewerker  

(pilot zorg voor het Noorden) 

1-okt-23 1-okt-24 niet meer mogelijk 

CZO Flex Level - hbo-vt anesthesiemedewerker  

(pilot van het noorden) 

1-okt-23 1-jan-26 niet meer mogelijk 

CZO Flex Level - Hbo-vt operatieassistent  

(pilot Zorg voor het Noorden) 

1-okt-23 1-jan-26 niet meer mogelijk 

CZO Flex Level - medewerker operatieve zorg  

(pilot Zorg voor het Noorden) 

1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

CZO Flex Level - operatieassistent  

(pilot Zorg voor het Noorden) 

1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

Radiodiagnostisch laborant 1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

Radiotherapeutisch laborant 1-okt-23 1-juli-27 niet meer mogelijk 

Gipsverbandmeester 1-okt-23 1-jan-26 niet meer mogelijk 

Deskundige infectiepreventie 1-okt-23 1-jan-26 niet meer mogelijk 

 

*Deze data zijn gebaseerd op de verwachte oplevering van de EPA’s en de daaropvolgende publicatie van de opleidingseisen 
door het CZO. Omdat dit een schatting betreft, zit er een voorbehoud aan deze data. Aanpassing vindt waar nodig plaats op 
basis van gerealiseerde publicatie van de CZO-opleidingseisen.  
** Tenzij individuele trajecten vragen om maatwerk. 
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Bijlage 2 
 

Overzicht niet EPA-gerichte opleidingen met data van uitfasering. 

Niet EPA gerichte opleiding (oude stijl) Registratie

* student 

mogelijk tot 

startdatum:  

Diplomeren*

* student 

mogelijk 

tot:   

Uiterste datum 

van indienen 

erkenning op 

opleidingsniveau: 

Intensivecare practitioner uitstroomprofiel ventilation 

practitioner 

1-jan-26 1-jun-27 Neem contact op via 

servicebureau@czo.n

l  

Intensivecare practitioner uitstroomprofiel circulation 

practitioner 

1-jan-26 1-jun-27 Neem contact op via 

info@czo.nl  

Intensivecare practitioner uitstroomprofiel neural practitioner 1-jan-26 1-jun-27 Neem contact op via 

info@czo.nl  

Intensivecare practitioner uitstroomprofiel renal practitioner 1-jan-26 1-jul-27 Neem contact op via 

info@czo.nl  

Kraamverzorgende 1-jul-27 1-nov-28 niet meer mogelijk 

Eerst verantwoordelijk verzorgende 1-jul-27 1-jan-29 niet meer mogelijk 

Gespecialiseerd verzorgende psychogeriatrie 1-jul-27 1-jan-29 niet meer mogelijk 

Gespecialiseerd verzorgende revalidatiezorg 1-jul-27 1-jan-29 niet meer mogelijk 

Gespecialiseerd verzorgende somatiek 1-jul-27 1-jan-29 niet meer mogelijk 

Gespecialiseerd verzorgende gerontopsychiatrie 1-jul-27 1-jan-29 niet meer mogelijk 

Wondverpleegkundige 1-jun-25 1-jan-27 niet meer mogelijk 

Ziekenhuispsychiatrieverpleegkundige 1-jan-26 1-jul-27 niet meer mogelijk 

Orgaanperfusionist 1-jun-25 1-mrt-30 niet meer mogelijk 

Klinisch perfusionist 1-jan-26 1-sep-30 niet meer mogelijk 

Duale mbrt radiotherapeutisch laborant 1-jan-26 1-jan 30 niet meer mogelijk 

Duale mbrt radiodiagnostisch laborant 1-jan-26 1-jan-30 niet meer mogelijk 

Medisch nucleair werker 1-jan-26 1-jan-28 niet meer mogelijk 

Medisch technicus 1-jan-26 1-jan-29 niet meer mogelijk 

Deskundige infectiepreventie GGD GHOR 1-jan-26 1-jan-28 Volgens gemaakte 

afspraken 

Verpleegkundig endoscopist 1-jan-26 1-jul-27 niet meer mogelijk 

 

*Deze data zijn gebaseerd op de verwachte oplevering van de EPA’s en de daaropvolgende publicatie van de opleidingseisen 
door het CZO. Omdat dit een schatting betreft, zit er een voorbehoud aan deze data. Aanpassing vindt waar nodig plaats op 
basis van gerealiseerde publicatie van de CZO-opleidingseisen. Zodra de EPA-gerichte opleiding is opgeleverd en gepubliceerd, 
vervalt direct de mogelijkheid in te schrijven voor de niet-EPA gerichte opleiding. 

** Tenzij individuele trajecten vragen om maatwerk. 

 


