
VACATURE 

ADVISEUR OPLEIDINGEN BIJ HET CZO (28 - 32 UUR P/W) 

Wil jij een belangrijke partner zijn voor zorgorganisaties, beroepsorganisaties en 
opleidingsinstituten en samen met professionals de mogelijkheden onderzoeken voor 
en de kaders stellen voor flexibel opleiden in de zorg? 

     Kom dan bij ons werken als adviseur opleidingen! 

Wat ga je doen? 

Als lid van Team Kader ontwikkel je met inhoudsdeskundig experts kaders en eisen op strategisch, 
tactisch en operationeel niveau. Daarbij signaleer en analyseer je ontwikkelingen in maatschappij, 
zorg en onderwijs en vertaal je dit naar voorstellen en beleid voor (specialistische) zorgopleidingen. 
Je ontwikkelt en actualiseert erkennings- en opleidingseisen. Je bekleedt de rol van voorzitter of 
secretaris bij vaste en/of tijdelijke projectgroepen en klankbordgroepen. En je participeert in 
externe en interne bijeenkomsten waarbij je de visie en de kernwaarden van het CZO uitdraagt. 
Ook stel je probleemanalyses, beleidsnotities en voortgang- en eindrapportages op. 

Wat neem je mee? 

• HBO/WO werk- en denkniveau.

• Ruime ervaring op strategisch en tactisch niveau met organisatie- en/of onderwijsbeleid.

• Zelfstandig kunnen werken terwijl de probleemstelling complex is en de context divers.

• Kunnen motiveren en overbruggen van tegenstellingen vanuit een onafhankelijke positie.

• Goede communicatieve vaardigheden voor een optimale samenwerking met collega’s,
samenwerkingspartners en stakeholders.

• Gevoel voor organisatiesensitiviteit en politieke verhoudingen.



Ons aanbod 

• Een functie met gegarandeerd maatschappelijke impact bij een unieke werkgever.

• Een aanstelling van 28 - 32 uur.

• Een bruto maandsalaris tussen € 4.457,- en € 6.716,- (FWG 65, CAO Ziekenhuizen), op

basis van een fulltime dienstverband en afhankelijk van ervaring.

• Een goede pensioenregeling als deelnemer van pensioenfonds PFZW.

• Een eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantiegeld van 8,33%.

• Verlof van 144 uur, op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

• Persoonlijk levensfasebudget van 57 uur, op basis van een fulltime dienstverband, wat je

kan inzetten voor het verbeteren van je mentale- en fysieke fitheid of persoonlijke
ontwikkeling.

• Een goede werk-/privébalans.

Waar ga je werken? 

Het College Zorgopleidingen is een landelijke, onafhankelijke organisatie, bestaande uit ongeveer 
twintig medewerkers. We stellen kaders en houden toezicht op de kwaliteit van (specialistische) 
zorgopleidingen in ziekenhuizen, umc’s, ambulancezorg, verpleeg- en verzorgingshuizen, 
zelfstandige behandelcentra, thuiszorg en de kraamzorg. Hierdoor worden zorgprofessionals 
eenduidig opgeleid en neemt de kwaliteit van het leren en opleiden toe. We werken daarin nauw 

samen met zorgprofessionals (beroepsverenigingen), zorgorganisaties en opleidingsinstituten. 

Interesse? 

Stuur dan jouw motivatiebrief en CV vóór 11 maart naar sollicitatie@czo.nl. Voor meer informatie 
over deze functie kun je contact opnemen met Gianda Heusschen, beleidsadviseur via 
030 273 92 08 of sollicitatie@czo.nl. Meer informatie over het CZO vind je op www.czo.nl 

De sollicitatiegesprekken worden gepland op donderdagochtend 20 maart.

Voorafgaand aan indiensttreding vragen we je een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te 

overleggen. 
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