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Dit besluit is gewijzigd bij besluit van het bestuur van de stichting College Zorgopleidingen (het CZO)
na positief advies van de raad van advies waarover op 11 december 2024 mededeling is gedaan door
het CZO. Dit besluit wordt gepubliceerd op de website van CZO en treedt in werking op 1 januari
2025.
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A. Algemene bepalingen

A.1. Algemeen

In dit kaderbesluit gelden de definities zoals vastgelegd in de begrippenlijst van het CZO.
In aanvulling op of in afwijking van of ter uitvoering van dit kaderbesluit kunnen in een
specifiek besluit nadere regels voor één of meer opleidingen worden vastgesteld.

Een overzicht van CZO-opleidingen is gepubliceerd op de website van het CZO.

Het CZO onderscheidt diverse zorgdomeinen, te weten:

Ziekenhuiszorg

Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT)

Ambulancezorg

GGD

Geboortezorg (extramuraal)

Zelfstandige behandelklinieken inclusief radiologie (buiten het ziekenhuis).

g. Kindzorg (kinderthuiszorg en medische kinderdagverblijven extramuraal).

Voor zover binnen een zorgdomein naast hetgeen algemeen in de hoofdstukken A t/m E en N
van dit kaderbesluit is gesteld, nadere specifieke regels gelden is dat aangegeven in
hoofdstukken F t/m M van dit kaderbesluit.

P a0 T o

A.2. Tarieven

1.

Het CZO kan bepalen dat voor de behandeling van een aanvraag tot het nemen van een
besluit, een visitatie, individuele dienstverlening, het verstrekken van een diploma of
certificaat een tarief is verschuldigd.

De tarieven worden vastgesteld door het bestuur van het CZO en geplaatst op de website van
het CZO.

Bij vaststelling van de tarieven, bepaalt het bestuur van het CZO tevens wanneer betaling van
het tarief dient te zijn ontvangen door het CZO.

A.3. Gegevensverstrekking

Versie 2.0

Het CZO verstrekt geen persoonsgegevens aan derden, met uitzondering van hetgeen is
bepaald in de privacyverklaring van het CZO.

Het studentenregister van het CZO is niet openbaar.

Het erkenningenregister van het CZO is gepubliceerd op de website van het CZO.
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B. De opleiding

B.1. Algemeen

Het CZO bepaalt of een opleiding wordt toegelaten tot het flexibel en samenhangend
opleidingsstelsel middels een erkenning van de opleiding als CZO-opleiding door het CZO.
De aanvraag voor toelating tot het opleidingsstelsel wordt bij het CZO ingediend op de
daartoe door het CZO vastgestelde wijze.

Een aanvrager dient bij de aanvraag aan het CZO inzage te verschaffen in alle noodzakelijke
stukken die voor de beoordeling van de aanvraag tot de erkenning zijn vereist.

Om voor toelating tot erkenning als CZO-opleiding in aanmerking te kunnen komen, dient een
opleiding te voldoen aan de eisen van dit kaderbesluit.

Het CZO onderscheidt de volgende typen opleiding:

a. Niet EPA-gerichte opleiding (gesloten per 1 januari 2025)

b. Kernleerroute

c. EPA

Het CZO kan een erkenning van een opleiding als CZO-opleiding opheffen indien in een
periode van 24 maanden landelijk geen student is geregistreerd en/of gediplomeerd voor de
betreffende opleiding.

B.2. Inhoud opleiding

De opleiding wordt gevolgd bij een of meer door het CZO erkende zorgorganisaties en/of
erkende opleidingsinstituten.

De opleiding bestaat tenminste uit praktijkonderwijs en theoretisch onderwijs overeenkomstig
het landelijk opleidingsplan als bedoeld in artikel B.3.

De student staat gedurende de opleiding onder supervisie van een praktijkopleider.

De opleiding kent een systematiek van toetsing en beoordeling.

Het verlenen van ontheffing op de instroomeisen of voorwaardelijkheden voor de opleiding is
niet toegestaan tenzij anders is vermeld in het landelijk opleidingsplan.

B.3. Landelijk opleidingsplan

1.

Versie 2.0

Een landelijk opleidingsplan of de wijzigingen ervan dient door het bestuur van het CZO te

worden vastgesteld.

Iedere CZO-opleiding is beschreven in een landelijk opleidingsplan, waarin ten minste is

opgenomen:

a. De titel van de opleiding.

b. Een korte beschrijving van de opleiding.

¢. Instroomeisen, opleidingseisen, specificaties en voorwaardelijkheden van de opleiding.

d. De structuur en inhoud van de opleiding, betreffende het praktijkonderwijs en theoretisch

onderwijs.

De wijze van begeleiding, toetsing en beoordeling, en bekwaam verklaren.

f. Beschrijving van de opleidingscontext waaraan de werkplek moet voldoen (context)
waarin de opleiding wordt gevolgd.

®
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g. De geoperationaliseerde competenties en taakgebieden met bijbehorende
bekwaamheidsniveaus (kennis, vaardigheden en gedrag) in de hierna genoemde indeling
in de CanMeds-competentiegebieden:

1.

NowuhAwN

Vakinhoudelijk handelen

Communiceren

Samenwerken

Kennis & wetenschap

Maatschappelijk handelen

Leiderschap

Professioneel handelen & kwaliteit bevorderen

B.4. Opleidingsduur en vrijstelling

Versie 2.0

De individuele opleidingsduur is afhankelijk van de opleiding zoals beschreven in het
betreffende landelijk opleidingsplan en gaat uit van een ononderbroken opleidingstraject,
tenzij in de opleidingseisen anders is bepaald.

Ten behoeve van het leveren van een opleidingsinspanning dient in alle gevallen een redelijke
termijn te zitten tussen de datum van inschrijving voor de opleiding en de datum van de
diploma-aanvraag van minimaal veertien dagen.

Vrijstelling voor delen van de opleiding kan alleen worden verleend op basis van eerder
verworden competenties of behaalde opleidingen. De zorgorganisatie en/of het
opleidingsinstituut dient hiervoor een vastgestelde procedure te hebben opgesteld.

Vrijstelling op het theoretisch onderwijs kan alleen worden afgegeven door een door het CZO
erkend opleidingsinstituut in overleg met de betrokken door het CZO erkende zorgorganisatie.
Vrijstelling op het praktijkonderwijs kan alleen worden afgegeven door een door het CZO
erkende zorgorganisatie in overleg met het betrokken door het CZO erkende
opleidingsinstituut.
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C. Registratie en diplomering

C.1. Inschrijving studentenregister

Er is een studentenregister waarin het CZO de student die is toegelaten tot het volgen van

een CZO-opleiding inschrijft. De student dient zelf tijdig, met inachtneming van het bepaalde

in dit artikel, een aanvraag voor inschrijving in het studentenregister bij het CZO in te dienen

per desbetreffende opleiding.

Een student dient zowel bij de start als daarna gedurende de opleiding ingeschreven te zijn in

het studentenregister en te voldoen aan de eisen uit het landelijk opleidingsplan.

De student heeft een leer-/arbeidsovereenkomst met een door het CZO erkende

zorgorganisatie en indien voor de betreffende opleiding krachtens het landelijk opleidingsplan

vereist een opleidingsovereenkomst met het opleidingsinstituut.

De student wordt pas ingeschreven in het studentenregister nadat het CZO zowel

goedkeuring hiervoor van een door het CZO erkende zorgorganisatie als van een

opleidingsinstituut heeft ontvangen op de door het CZO voorgestelde wijze.

De CZO-opleiding waarvoor inschrijving is aangevraagd, kan pas aanvangen nadat de student

daadwerkelijk door het CZO in het studentenregister is ingeschreven

Inschrijving van een student in het studentenregister wordt doorgehaald door het CZO

op diens eigen verzoek;

indien de opleiding van de student onherroepelijk is beéindigd;

als door de student niet langer aan de opleidingseisen wordt voldaan;

na uitdiensttreding van de student bij een door het CZO erkende zorgorganisatie;

na uitschrijving van de student bij het opleidingsinstituut;

. bij diens overlijden.

De student kan de opleiding eerst aanvangen nadat de student in het studentenregister is

ingeschreven. De student dient hiertoe zelf een aanvraag in bij het CZO.

De aanvraag tot inschrijving in het studentenregister bevat in ieder geval:

a. de naam en het adres van de student;

b. een bewijs van inschrijving van de student in het BIG-register indien van toepassing voor
de opleiding;

c. opgave voor welke opleiding de student wil worden opgeleid;

d. opgave bij welke zorgorganisatie(s) en/of opleidingsinstituut de opleiding zal plaatsvinden
en waarmee een leer- en arbeidsovereenkomst en — voor zover krachtens betreffende
landelijk opleidingsplan vereist — een opleidingsovereenkomst is gesloten.

"m0 Q0T

C.2. Verplichtingen student

Versie 2.0

De student voldoet aan de volgende algemene bepalingen:

a. De student voldoet gedurende de inschrijving in het studentenregister en de opleiding aan
de instroomeisen zoals bepaald in het betreffende landelijk opleidingsplan.

b. In geval een BIG-registratie vereist is om een opleiding te volgen conform landelijk
opleidingsplan, staat de student ingeschreven in het BIG-register gedurende de
inschrijving in het studentenregister en houdt de student de inschrijving gedurende de
opleiding in stand en actueel.
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2.

c. De student verschaft desgevraagd het CZO nauwkeurig en onverwijld de gegevens en
bescheiden betreffende diens opleiding die nodig zijn en waarover deze redelijkerwijs de
beschikking kan krijgen.

d. De student volgt gedurende de opleiding de aan de student in het belang van de opleiding
gegeven aanwijzingen op.

De student voldoet aan de volgende verplichtingen met betrekking tot opleiding en

onderwijs:

a. De student heeft een eigenstandige zorgplicht en verricht tijdens de opleiding geen
handelingen die buiten diens kennis en vermogens liggen;

b. Op de student is tijdens de opleiding de collectieve arbeidsovereenkomst (CAQO) van de
betreffende zorgorganisatie of diens werkgever van toepassing;

c. De student houdt een portfolio bij overeenkomstig het landelijk opleidingsplan.

C.3. Diplomering en certificering

10.

Versie 2.0

Indien de zorgorganisatie en/of het opleidingsinstituut conform het landelijk opleidingsplan de
student geschikt en in staat acht de opleiding waarvoor deze is opgeleid na diens opleiding
zelfstandig en naar behoren uit te oefenen, verklaart de zorgorganisatie en/of het
opleidingsinstituut aan het CZO, op een door het CZO vastgestelde wijze, dat de student aan
alle eisen uit het betreffende landelijk opleidingsplan voldoet en een volledig portfolio heeft.
De student dient op een door het CZO vastgestelde wijze een aanvraag voor een diploma of
getuigschrift in.

De aanvraag dient te zijn goedgekeurd door de zorgorganisatie en/of het opleidingsinstituut
alvorens het CZO de aanvraag in behandeling neemt.

Alvorens tot diplomering over te gaan, controleert het CZO of aan de eisen uit artikel C.2. lid
1. is voldaan.

Het CZO verstrekt voor het afronden van een niet-EPA gerichte opleiding en een kernleerroute
een diploma.

Het CZO verstrekt voor het afronden van een EPA een certificaat.

Het CZO verstrekt voor het afronden van de opleiding tot radiotherapeutisch laborant en de
opleiding tot radiodiagnostisch laborant een getuigschrift.

Het CZO verstrekt geen duplicaat van een diploma of certificaat.

Indien gewenst kan een student een uittreksel van het diploma of certificaat uit het
studentenregister opvragen bij het CZO in het Nederlands of Engels. Het CZO brengt hiervoor
een tarief in rekening.

Een student die reeds bij het CZO is geregistreerd voor een CZO diploma of certificaat, kan
voor dezelfde opleiding niet nogmaals worden ingeschreven, gecertificeerd of gediplomeerd.
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D. Er

kenning en toezicht

D.1. Doel erkenning en toezicht

1. De systematiek van erkenning en toezicht heeft als doel:

a. De kwaliteit van CZO opleidingen te bevorderen, te bewaken, te evalueren en te
verbeteren, zodat een student is verzekerd van een kwalitatief hoogwaardige opleiding en
wordt bekwaamd in het desbetreffende expertisegebied, en

b. Indirect de kwaliteit en veiligheid van de patiéntenzorg te bevorderen, voor zover deze
wordt beinvloed door de kwaliteit van de opleidingen en het functioneren van de student.

D.2. Algemeen

1. Het CZO erkent voor CZO-opleidingen
a. Zorgorganisaties in Nederland, waar het praktijkonderwijs plaatsvindt.

b. Opleidingsinstituten in Nederland, waar het theoretisch onderwijs wordt georganiseerd.

2. Een erkenning van een zorgorganisatie of opleidingsinstituut als erkende zorgorganisatie en/of
erkend opleidingsinstituut bestaat uit drie niveaus:

a. Organisatieniveau, en

b. Zorgdomein (specifieke locatie en sector), en

c. Een of meer opleidingen, of delen daarvan.

3. Het CZO houdt toezicht op de kwaliteit van de opleiding binnen een zorgorganisatie of
opleidingsinstituut op organisatieniveau per zorgdomein en per opleiding door deze te
monitoren aan de hand van:

a. De fysieke visitatie: een fysiek bezoek binnen twaalf maanden na afgeven van de
erkenning of op enig ander door het CZO bepaald moment.

b. De schriftelijke visitatie: een vragenlijst aangevuld met documentatie die bij de aanvraag
tot erkenning of op enig ander door het CZO bepaald moment wordt beoordeeld door het
CZo0.

c. Data-overzicht: een jaarlijks overzicht van het CZO met betrekking tot het aantal
studenten dat per opleiding per erkende zorgorganisatie en/of per erkend
opleidingsinstituut is ingeschreven in het studentenregister van het CZO.

d. Informatie waarover het CZO anderszins de beschikking krijgt, zoals aanwijzingen dat de
kwaliteit van de opleiding in het geding is of een zorgorganisatie en/of opleidingsinstituut
niet aan de erkenningseisen lijkt te voldoen, of een zorgorganisatie en/of
opleidingsinstituut onvoldoende meewerkt na een rappel daartoe van het CZO.

4. Het CZO kan te allen tijde gedurende de erkenningsperiode de betreffende studenten, de
erkende zorgorganisatie, het erkende opleidingsinstituut of andere actoren om informatie
vragen.

5. Beleidsmatige onderwerpen kunnen door het CZO worden betrokken in het toezicht.

6. Toezicht van het CZO kan leiden tot:

a. Het al dan niet ontvangen van een erkenning.

b. Het omzetten van een erkenning onder voorwaarden in een definitieve erkenning voor
een periode van vijf jaar.

c. Het verzoek van het CZO om een nadere schriftelijke rapportage.

d. Advies vanuit het CZO aan de zorgorganisatie, het opleidingsinstituut over de organisatie
en kwaliteit van de opleiding.

e. Het verbinden van nieuwe voorwaarden aan een erkenning.
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f. Het intrekken van een erkenning.

D.3. De visitatie

1. Het CZO kan ten behoeve van een erkenning of in het kader van toezicht een visitatie
afleggen.

2. Het CZO kan de visitatie zelf uitvoeren of laten uitvoeren door een visitatiecommissie waarvan
de samenstelling is bepaald door het CZO en is afgestemd op de uit te voeren visitatie.

3. Het CZO kan een visitatie inplannen:

Naar aanleiding van een aanvraag tot een erkenning.

Naar aanleiding van een fusie of splitsing.

Op eigen initiatief.

Op basis van steekproef.

Naar aanleiding van een verleende erkenning.

Op verzoek van een zorgorganisatie/ opleidingsinstituut.

Op verzoek van de betreffende beroepsvereniging of brancheorganisatie.

Naar aanleiding van signalen van studenten.

4, T|]dens de visitatie verkrijgt het CZO of de visitatiecommissie inzage in alle noodzakelijke of
gevraagde stukken in het kader van de erkenning en heeft het CZO dan wel de
visitatiecommissie toegang tot de gehele zorgorganisatie of opleidingsinstituut, voor zover dit
de opleiding(en) betreft. Tevens zijn alle bij de opleiding betrokken personen beschikbaar
voor het CZO of de visitatiecommissie.

5. In geval een visitatiecommissie de visitatie uitvoert, rapporteert deze haar bevindingen aan
het CZO en brengt advies uit aan het CZO over de te zetten vervolgstappen.

6. Naar aanleiding van een visitatie, wordt een advies opgesteld op basis waarvan het CZO
besluit over de erkenning.

|e "0 a0 oo

D.4. Aanvraag tot erkenning

1. De aanvraag voor erkenning als door het CZO erkende zorgorganisatie of door het CZO
erkend opleidingsinstituut wordt bij het CZO ingediend op de daartoe door het CZO
vastgestelde wijze.

2. Het CZO kan aanvullende informatie opvragen of overgaan tot een visitatie alvorens een
besluit te nemen.

3. Met de aanvraag krijgt het CZO inzage in alle stukken nodig voor de erkenning.

D.5. Erkenning zorgorganisatie

1. Het CZO erkent de zorgorganisatie, indien de organisatie aantoonbaar voldoet aan de
volgende eisen:
a. De zorgorganisatie verleent aantoonbaar verantwoorde gezondheidszorg aan individuele
zorgvragers.
b. De zorgorganisatie biedt de CZO-opleiding(en) aan passend binnen het zorgdomein en
overeenkomstig het/de betreffende landelijk opleidingsplan(nen) en de eisen in dit
kaderbesluit.
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De zorgorganisatie borgt dat het de erkenningseisen uit dit kaderbesluit en de
opleidingseisen uit het/de landelijk opleidingsplan(nen) naleeft, zich conformeert aan het
kwaliteitskader en over de naleving kan rapporteren.

De zorgorganisatie borgt dat studenten en praktijkopleiders kunnen voldoen aan dit
kaderbesluit en het/de betreffende landelijk opleidingsplan(nen).

De zorgorganisatie beschikt over voldoende instrumentarium, voldoende
patiéntenpopulatie, ruimten en andere faciliteiten om een goede opleiding te waarborgen
De zorgorganisatie heeft minimaal één praktijkopleider aangesteld per opleiding die in
staat wordt gesteld zijn verantwoordelijkheid als praktijkopleider daadwerkelijk en naar
behoren te dragen in de praktijk.

De zorgorganisatie heeft een samenwerkingsovereenkomst met een door het CZO erkend
opleidingsinstituut voor de opleiding conform het/de betreffende landelijk
opleidingsplan(nen).

De zorgorganisatie beschikt over een kwaliteitscyclus voor de opleiding zowel op
organisatieniveau als op het niveau van elke opleiding, welke voldoet aan de eisen van
het CZO kwaliteitskader en die aantoonbaar aansluit op de kwaliteitscyclus van het
opleidingsinstituut, genoemd in artikel D.6.1.e.

De zorgorganisatie beschikt over een vast aanspreekpunt voor het CZO ten behoeve van
de opleidingen.

2. De zorgorganisatie verklaart schriftelijk om na erkenning:

Te voldoen aan de in D.5.1. geduide onderdelen.

Zorg te dragen voor deelname van de bij de opleiding betrokken personen aan de
kwaliteitscyclus.

De kwaliteitscyclus minimaal eens per vier jaar volledig te doorlopen.

Studenten erop te wijzen dat zij zich voor aanvang van een CZO-opleiding verplicht dienen
in te schrijven in het studentenregister bij het CZO voor de desbetreffende CZO-opleiding.
Te waarborgen dat studenten zich vrijelijk kunnen uiten over de kwaliteit en de mate van
veiligheid van het opleidingsklimaat, zonder dat dit negatieve gevolgen heeft voor hun
opleiding.

Het CZO onverwijld te informeren over essentiéle veranderingen in de organisatie of
structuur van de zorgorganisatie, in de samenwerking met opleidingsinstituten, alsmede
bij veranderingen met betrekking tot de praktijkopleider, die direct effect hebben op de
opleidingen.

Gedurende een periode van twaalf maanden minimaal een student per opleiding in
opleiding te hebben.

Te waarborgen dat in geval van schorsing of intrekking van de erkenning, studenten de
opleiding binnen zes maanden voort kunnen zetten in een andere erkende
zorgorganisatie.

De organisatie inclusief de bij de opleidingen betrokken personen beschikbaar te stellen
voor een visitatie van het CZO binnen de daartoe door het CZO gestelde termijn.

Met het CZO alle informatie te delen die benodigd is om vast te stellen of aan de
voorwaarden van erkenning is voldaan.

3. Indien zich tijdens de periode van erkenning wijzigingen voordoen in de organisatie of
structuur van de zorgorganisatie, kan het CZO besluiten dat een visitatie noodzakelijk is.

Versie 2.0
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D.6. Erkenning opleidingsinstituut

Versie 2.0

Het CZO erkent een instituut als opleidingsinstituut, indien het instituut aantoonbaar voldoet

aan de volgende eisen:

a. Het instituut is een rechtspersoon met als primaire doelstelling het in samenwerking met
zorgorganisaties ontwikkelen, uitvoeren en evalueren en bijstellen van theoretisch
onderwijs zoals beschreven in landelijke opleidingsplannen.

b. Het instituut biedt de CZO-opleiding(en) aan passend binnen het zorgdomein en
overeenkomstig de eisen uit het/de betreffende landelijke opleidingsplan(nen) en de eisen
in dit kaderbesluit.

C. Het instituut wijst een persoon aan die verantwoordelijk is voor de organisatie, inhoud en
de kwaliteit van de opleiding(en) alsmede een persoon die de taken waarneemt bij diens
afwezigheid.

d. Het opleidingsinstituut beschikt over een toereikend opleidingsteam, voldoende
instrumentarium, ruimten en andere faciliteiten om een goede opleiding te waarborgen

e. Het opleidingsinstituut borgt dat studenten kunnen voldoen aan dit kaderbesluit en het/de
betreffende landelijke opleidingsplan(nen).

f. Het opleidingsinstituut beschikt over een kwaliteitscyclus op organisatieniveau alsook op
het niveau van elke opleiding, welke voldoet aan de eisen van het CZO kwaliteitskader en
die aantoonbaar aansluit op de kwaliteit van de opleidingen van de betrokken
zorgorganisaties.

g. Het opleidingsinstituut heeft een samenwerkingsovereenkomst met minimaal één door het
CZO erkende zorgorganisatie voor iedere opleiding conform het/de betreffende landelijk
opleidingsplan(nen).

h. Het opleidingsinstituut borgt dat het de erkenningseisen uit dit kaderbesluit en de
opleidingseisen uit het/de betreffende landelijk opleidingsplan(nen) naleeft, zich
conformeert aan het kwaliteitskader en over de naleving kan rapporteren.

i. Het opleidingsinstituut beschikt over een vast aanspreekpunt voor het CZO ten behoeve
van de opleidingen.

Het opleidingsinstituut verklaart schriftelijk om na erkenning:

= Te voldoen aan de in D.6.1. geduide erkenningseisen.

= De kwaliteitscyclus minimaal eens per vier jaar te doorlopen.

= Studenten erop te wijzen dat zij zich voor aanvang van een CZO-opleiding verplicht
dienen in te schrijven in het studentenregister bij het CZO voor de desbetreffende CZO-
opleiding.

= Te waarborgen dat studenten zich vrijelijk kunnen uiten over de kwaliteit en de mate van
veiligheid van het opleidingsklimaat, zonder dat dit negatieve gevolgen heeft voor hun
individuele opleiding.

= Het CZO onverwijld op de hoogte te stellen bij essentiéle veranderingen in de organisatie
of structuur van het instituut, en in de samenwerking met zorgorganisaties.

» Gedurende een periode van twaalf maanden minimaal vijf studenten per CZO-opleiding in
opleiding te hebben.

= Te waarborgen dat in geval van schorsing of intrekking van de erkenning, studenten de
opleiding binnen zes maanden voort kunnen zetten in een ander erkend
opleidingsinstituut.

» Het opleidingsinstituut inclusief de bij de opleidingen betrokken personen beschikbaar te
stellen voor een visitatie van het CZO binnen de daartoe door het CZO gestelde termijn.
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3.

= Met het CZO alle informatie te delen die benodigd is om vast te stellen of aan de
voorwaarden van erkenning is voldaan.

Indien zich tijdens de periode van erkenning wijzigingen voordoen in de organisatie of

structuur van het opleidingsinstituut, kan het CZO besluiten dat een visitatie noodzakelijk is.

D.7. Besluit tot erkenning zorgorganisatie en opleidingsinstituut

Het CZO erkent de zorgorganisatie/het opleidingsinstituut dat aan de eisen voldoet als
erkende zorgorganisatie of erkend opleidingsinstituut voor een periode van telkens vijf jaar,
en onder de voorwaarde van een fysieke visitatie op een daartoe vastgestelde datum.

Het CZO kan aanvullende voorwaarden afgeven.

In geval het CZO voornemens is negatief te besluiten, vindt voorafgaand aan besluitvorming
een hoorgesprek plaats tussen het CZO en de zorgorganisatie/het instituut.

In geval een zorgorganisatie/opleidingsinstituut gedurende de erkenningsperiode niet aan de
erkenningseisen voldoet, kan het CZO de erkenning intrekken.

Het CZO bepaalt de ingangsdatum van de erkenning.

Het CZO deelt haar beslissing schriftelijk mee aan de betreffende zorgorganisatie/het
betreffende instituut.

Een erkenning eindigt na vijf jaar van rechtswege. De zorgorganisatie/ het opleidingsinstituut
dient zelf tijdig een verzoek om opnieuw te worden erkend in te dienen bij het CZO.

In geval van bijzondere omstandigheden, kan het CZO van het bepaalde in dit artikel
gemotiveerd afwijken.

D.8. Besluit gedurende erkenning zorgorganisatie en opleidingsinstituut

Versie 2.0

Het CZO kan op basis van een visitatie gedurende de erkenningsperiode een besluit nemen
over de erkenning.

Het CZO kan:

a. Voorwaarden stellen aan een erkenning

b. De erkenning beperken

c. De erkenning intrekken

d. De erkenning voortzetten

Indien de erkenning wordt beperkt, worden vanaf dat moment geen nieuwe studenten in
opleiding toegelaten gedurende de beperking en hebben zittende studenten de duur van ten
hoogste zes maanden om de opleiding voort te zetten bij de betreffende zorgorganisatie/het
betreffende opleidingsinstituut.

In geval de erkenning wordt ingetrokken, is de organisatie verplicht een andere door het CZO
erkende organisatie voor de student te zoeken om de student de opleiding te laten
continueren.

In geval de erkenning wordt ingetrokken kan het CZO een periode bepalen waarin de
organisatie niet voor een nieuwe erkenning in aanmerking komt.
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D.9. Einde erkenning zorgorganisatie en opleidingsinstituut

Versie 2.0

Een erkenning van een zorgorganisatie of opleidingsinstituut eindigt:

a. Na ommekomst van de termijn van een verleende erkenning.

b. Indien de betreffende organisatie of het betreffende instituut failliet is verklaard of
ingevolge een rechterlijke uitspraak surséance van betaling is verleend.

c. Indien niet aan de erkenningseisen wordt voldaan gedurende de erkenningsperiode.

d. Indien geen enkele student in opleiding is geweest in een periode van 24 maanden.

Een erkenning van een zorgorganisatie als erkende zorgorganisatie kan gedurende de

erkenningsperiode op één van de niveaus uit artikel D.2. lid 2 worden ingetrokken:

a. Indien niet aan de erkenningseisen wordt voldaan

b. Indien over een periode van twaalf aaneengesloten maanden binnen een specifieke CZO-
opleiding geen student is opgeleid.

Een erkenning van een instituut als erkend opleidingsinstituut kan gedurende de

erkenningsperiode op één van de niveaus uit artikel D.2. lid 2 worden ingetrokken:

a. Indien niet aan de erkenningseisen wordt voldaan

b. Indien over een periode van twaalf aaneengesloten maanden binnen een specifieke CZO-
opleiding minder dan vijf studenten zijn opgeleid.

Een negatief besluit wordt voorafgegaan door een hoorgesprek en schriftelijk medegedeeld

aan de betreffende organisatie.
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E. Fusie en Splitsing

E.1. Algemeen

1. Een fusie of splitsing van een erkende zorgorganisatie of erkend opleidingsinstituut dient door
de betreffende organisatie schriftelijk te worden doorgegeven aan het CZO, waarbij in ieder
geval vermeld moet worden:

a. Of het een fusie of splitsing betreft en wanneer de (verwachte) ingangsdatum is;

b. Welke andere partijen betrokken zijn en of deze zijn erkend door het CZO;

c. Welke partij(en) in welke hoedanigheid als rechtspersoon na de fusie of splitsing
overblijft/overblijven en voor erkenning door het CZO in aanmerking wil(len) komen zoals
vastgelegd bij de Kamer van Koophandel;

d. Akte van statutenwijziging of notariéle akte waaruit de fusie of splitsing blijkt;

e. Contactgegevens van de raad van bestuur /directie en contactpersonen voor het CZO.

2. In geval van een fusie of splitsing van een erkende zorgorganisatie of erkend
opleidingsinstituut eindigt de erkenning in elk geval van rechtswege twaalf maanden na de
ingangsdatum van de fusie of splitsing.

3. Het is de verantwoordelijkheid van de zorgorganisatie/ het opleidingsinstituut om binnen zes
maanden na ingangsdatum een nieuwe erkenning aan te vragen bij het CZO.

4, Het CZO gaat over tot een visitatie binnen zes maanden na aanvraag in het kader van het
voorgaande lid in dit artikel om te bepalen of partij(en) opnieuw in aanmerking komen voor
een CZO erkenning.
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F. Specifieke bepalingen radiodiagnostisch laborant
radiotherapeutisch laborant

F.1. Algemeen

1. Per 1 januari 1999 is het CZO door de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS)
aangewezen als examenorganisatie voor de opleidingen tot radiodiagnostisch laborant en
radiotherapeutisch laborant. Ten behoeve hiervan toetst de Examencommissie van het CZO
de examens en toetsen van alle studenten in de opleiding tot radiodiagnostisch laborant en
radiotherapeutisch laborant.

2. Specifieke bepalingen omtrent deze opleidingen zijn van toepassing op alle studenten in deze
opleidingen en zijn vastgelegd in het reglement Examencommissie CZO.

F.2. Specifieke aanvullende eisen

1. Naast de eisen uit dit kaderbesluit, gelden voor de opleidingen tot radiodiagnostisch laborant
en radiotherapeutisch laborant dat tevens dient te worden voldaan aan de eisen zoals gesteld
in het Besluit opleidingseisen en deskundigheidsgebied radiodiagnostisch laborant en
radiotherapeutisch laborant.

2. Voor de opleidingen radiodiagnostisch laborant en radiotherapeutisch laborant is het bepaalde
in hoofdstuk B, artikel 4 van dit kaderbesluit niet van toepassing. Op grond van het Besluit
opleidingseisen en deskundigheidsgebied radiodiagnostisch laborant en radiotherapeutisch
laborant gelden specifieke aanvullende eisen voor studenten ten aanzien van de
opleidingsduur en vrijstelling.
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G Specifieke bepalingen zorgdomein ziekenhuiszorg

G.1. Specifieke eisen erkenning

1. In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein ziekenhuiszorg minimaal drie volledige CZO-opleidingen in de vorm
van een kernleerroute aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als
erkende zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding minimaal één student
te worden opgeleid.

2. Inaanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een instituut binnen
het zorgdomein ziekenhuiszorg minimaal twee volledige CZO-opleidingen in de vorm van een
kernleerroute of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een niet-EPA gerichte
opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkend
opleidingsinstituut.
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H. Specifieke bepalingen zorgdomein verpleging, verzorging en
thuiszorg

H.1. Specifieke eisen erkenning

1. In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT) minimaal vier CZO-
opleidingen in de vorm van een losse EPA of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm
van een niet-EPA gerichte opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen
worden erkend als erkende zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding
minimaal één student te worden opgeleid.

2. Inaanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een instituut binnen
het zorgdomein VVT minimaal één volledige CZO opleiding in de vorm van een niet-EPA
gerichte opleiding of minimaal twee volledige CZO-opleidingen in de vorm van een
kernleerroute aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkend
opleidingsinstituut.
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I. Specifieke bepalingen zorgdomein ambulancezorg

I.1. Specifieke aanvullende eisen

1. Naast de eisen uit dit kaderbesluit, gelden voor de CZO-opleidingen in het zorgdomein
ambulancezorg dat tevens dient te worden voldaan aan de eisen gesteld in het
Besluit Functionele Zelfstandigheid.

I.2. Specifieke eisen erkenning

1. In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein ambulancezorg minimaal drie volledige CZO-opleidingen in de vorm
van een kernleerroute aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als
erkende zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding minimaal één student
te worden opgeleid. Het is de zorgorganisatie toegestaan hiervoor samen te werken met
meerdere organisaties in de regio.

2. Inaanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een instituut binnen
het zorgdomein ambulancezorg minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een
kernleerroute aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkend
opleidingsinstituut.
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J. Specifieke bepalingen zorgdomein GGD

J.1. Specifieke eisen erkenning

Versie 2.0

In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein GGD minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een
kernleerroute of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een niet-EPA gerichte
opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO erkend te kunnen worden als erkende
zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding minimaal één student te worden
opgeleid. Het is de zorgorganisatie toegestaan hiervoor samen te werken met meerdere
organisaties in de regio.

In aanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een opleidingsinstituut
binnen het zorgdomein GGD minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een
kernleerroute of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een niet-EPA gerichte
opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkend
opleidingsinstituut.
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K. Specifieke bepalingen zorgdomein geboortezorg
(extramuraal)

K.1. Specifieke eisen erkenning

1. In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein Geboortezorg minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van
een kernleerroute of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een niet-EPA
gerichte opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als
erkende zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding minimaal één student
te worden opgeleid.

2. Inaanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een instituut binnen
het zorgdomein Geboortezorg minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een
kernleerroute of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een niet-EPA gerichte
opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkend
opleidingsinstituut.
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L. Specifieke bepalingen zorgdomein zelfstandige
behandelklinieken

L.1. Algemeen

1. Naast de eisen uit dit kaderbesluit, gelden voor zelfstandige behandelklinieken nog
aanvullende eisen. Onder zelfstandige behandelklinieken verstaat het CZO gespecialiseerde
klinieken waar de focus van zorg ligt op een bepaalde behandeling, aandoening of
specialisatie binnen de gezondheidszorg.

L.2. Specifieke eisen erkenning

1. In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein zelfstandige behandelklinieken minimaal één volledige CZO-opleiding
in de vorm van een kernleerroute of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm van een
niet-EPA gerichte opleiding aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend
als erkende zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding minimaal één
student te worden opgeleid.

2. Inaanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een instituut binnen
het zorgdomein zelfstandige behandelklinieken minimaal één volledige CZO-opleiding in de
vorm van een niet-EPA gerichte opleiding of minimaal één volledige CZO-opleiding in de vorm
van een kernleerroute aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als
erkend opleidingsinstituut.
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M. Specifieke bepalingen zorgdomein kindzorg (extramuraal)

M.1. Specifieke eisen erkenning

1. In aanvulling op de eisen uit artikel D.5. lid 1 van dit kaderbesluit dient een zorgorganisatie
binnen het zorgdomein kindzorg minimaal vier CZO-opleidingen in de vorm van een losse EPA
aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkende
zorgorganisatie. Jaarlijks dient voorts in iedere CZO-opleiding minimaal één student te worden
opgeleid.

2. Inaanvulling op de eisen uit artikel D.6. lid 1 van dit kaderbesluit dient een instituut binnen
het zorgdomein kindzorg minimaal één volledige CZO opleiding in de vorm van een
kernleerroute aan te kunnen bieden om door het CZO te kunnen worden erkend als erkend
opleidingsinstituut.
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N. Slotbepalingen

N.1. Hardheidsclausule

1. Het CZO kan in bijzondere gevallen en met redenen omkleed afwijken van het bepaalde in dit
kaderbesluit.

N.2. Overgangsrecht

1. Eisen en verplichtingen voortvloeiend uit dit kaderbesluit ten aanzien CZO-opleidingen,
studenten, zorgorganisaties en opleidingsinstituten zijn met onmiddellijke ingang verbindend.

2. In afwijking van hetgeen is bepaald in lid 1 geldt dat op de organisatie die door het CZO is
aangeschreven voor 1 januari 2025 om een hernieuwde aanvraag te doen voor erkenning als
zorgorganisatie en/of opleidingsinstituut, de erkenningseisen zoals bepaald in het Kaderbesluit
d.d. 1 september 2023 van toepassing zijn.

3. De zorgorganisatie die en/of het opleidingsinstituut dat voor 1 januari 2025 is erkend,
behoudt deze erkenning maximaal tot 1 januari 2026 of zoveel eerder als in de betreffende
erkenning is bepaald dan wel de betreffende erkenning door het CZO wordt ingetrokken, op
ieder van welk moment de erkenning van rechtswege komt te vervallen.

4. Op de organisatie wiens erkenning op of na 1 januari 2025 eindigt is het bepaalde in dit
kaderbesluit en zijn de daarin vervatte erkenningseisen van toepassing.

N.3. Overige bepalingen

1. Dit kaderbesluit vervangt de volgende besluiten, die hierbij worden ingetrokken:
a) Kaderbesluit CZO, versie 1.1. met ingangsdatum 1 september 2023.

N.4. Bekendmaking

1. Dit kaderbesluit is middels de nieuwsbrief van het CZO gecommuniceerd voorafgaand aan in
werking treding.
2. De integrale tekst van dit kaderbesluit staat op de website van het CZO (www.czo.nl).

N.5. Inwerkingtreding

1. Dit kaderbesluit treedt in werking op 1 januari 2025.

N.6. Citeertitel en Evaluatie

1. Dit kaderbesluit wordt aangehaald als kaderbesluit CZO en wordt ten minste jaarlijks
geévalueerd.
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O. Toelichting

Naar aanleiding van feedback van zorgorganisaties en een interne evaluatie, heeft het CZO het
kaderbesluit aangepast om beter aan te sluiten bij de zorgpraktijk. Het kaderbesluit hiervoor werd als
complex, onduidelijk en niet praktisch genoeg ervaren. Niet alleen door zorgorganisaties en
opleidingsinstituten, maar ook door het CZO zelf.

Het kaderbesluit dat hier voor u ligt, is qua vorm vergelijkbaar met het medische domein (medische
vervolgopleidingen). Hier hebben we expliciet voor gekozen, omdat die werkwijze bij het grootste deel
van bij het CZO betrokken organisaties bekend en eigen is. En hierdoor makkelijker is voor
organisaties om mee te werken.

Dit besluit is niet alleen duidelijker en overzichtelijker, maar sluit ook beter aan bij de verschillende
zorgdomeinen waarin zorgorganisaties en opleidingsinstituten die CZO-opleidingen willen aanbieden,
actief zijn. Dit was nodig, omdat het oude kaderbesluit bepaalde branches per definitie uitsloot. Dit
kaderbesluit doet recht aan de verschillen tussen bijvoorbeeld ziekenhuizen en
kinderthuiszorgorganisaties, zonder afbreuk te doen aan de kwaliteit van CZO-opleidingen die zij
aanbieden.

Het vorige kaderbesluit gaf niet altijd duidelijk weer wat het CZO van zorgorganisaties,
opleidingsinstituten en studenten eist. Wat is nodig om aan de minimale kwaliteitseisen van het CZO
te voldoen, om CZO-opleidingen te mogen verzorgen en te kunnen volgen. In dit besluit staan de
eisen op een rij.

Het kaderbesluit bevat alleen nog CZO regelgeving in tegenstelling tot het vorige kaderbesluit, waarin
ook werkwijzen en duiding waren opgenomen. Alle zaken die geen CZO regelgeving zijn, hebben we
uit het kaderbesluit gehaald. Hierdoor ontstaat overzicht.

Het kaderbesluit is opgebouwd in hoofdstukken. Ieder hoofdstuk heeft een ander onderwerp. Elk
hoofdstuk is onderverdeeld in artikelen. De toelichting in dit hoofdstuk bevat een duiding per
hoofdstuk, en soms per artikel. De toelichting maakt integraal onderdeel uit van de eisen uit de vorige
hoofdstukken.

0.1. Algemeen

Het CZO heeft als belangrijkste doel de kwaliteit van zorgopleidingen te waarborgen en te bevorderen.
De kwaliteit van de opleiding wordt bepaald door de zorgprofessional die wordt afgeleverd: bekwaam
en toegerust om de beroepsactiviteit zelfstandig uit te voeren.

Alleen opleidingen met een CZO-erkenning maken onderdeel uit van het samenhangend en flexibel
opleidingsstelsel dat het CZO beheert. De meeste CZO-opleidingen zijn geént op entrustable
professional activitities, oftewel EPA’s. Er zijn nog enkele niet-EPA gerichte opleidingen binnen het
stelsel, maar het doel is om deze opleidingen binnen afzienbare tijd, uiterlijk in 2026, EPA-gericht in te
richten.

EPA-gericht opleiden biedt de mogelijkheid van flexibele, gepersonaliseerde leertrajecten. Dit vereist
een strategisch opleidingsbeleid en een visie op opleiden van organisaties die CZO-opleidingen willen
aanbieden.
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Samen met zorgorganisaties en opleidingsinstituten zet het CZO zich in om zorgprofessionals op te
leiden tot bekwame, veerkrachtige en kwalitatief hoogstaande medewerkers die flexibel en taakgericht
inzetbaar zijn om veilige en efficiénte pati€éntenzorg te bieden. Deze medewerkers kunnen de zorg
leveren waar de maatschappij behoefte aan heeft in de breedte van de gehele zorgketen.

Artikelsgewijs

0.2. Algemene bepalingen (hoofdstuk A)

Artikel A.1. lid 4

In dit artikel onderscheidt het CZO enkele zorgdomeinen. Concentratie en spreiding van zorg,
verplaatsing van zorg van de tweede naar de eerste lijn en andere ontwikkelingen in de
gezondheidszorg leiden tot een toenemende wens van organisaties om CZO-opleidingen ook aan te
bieden buiten het ziekenhuis. Aanpassing in kaderstelling van het CZO is noodzakelijk om flexibiliteit
van het opleidingsstelsel te borgen. Tegelijkertijd dient het CZO ook de samenhang in het
opleidingsstelsel te bewaken. Die samenhang kan alleen worden geborgd als door het CZO erkende
zorgorganisaties en opleidingsinstituten voldoende opleidingen aanbieden, studenten opleiden en
bereid zijn samen te werken binnen de regio of op landelijk niveau rondom CZ0O-opleidingen. Eén set
erkenningseisen is dan ook niet meer passend in ons toezicht en daarom is er in dit kaderbesluit voor
gekozen erkenningen op zorgdomein te verlenen.

Het CZO verstaat onder een zorgdomein een domein binnen de algemene gezondheidszorg, waarin
een organisatie zorg verleent en opleidt. Het CZO onderscheidt 7 zorgdomeinen, die af kunnen wijken
van wettelijk onderscheid. Het domein zelfstandige behandelklinieken is een vreemde eend in de bijt.
Doorgaans wordt hier ziekenhuiszorg (lees medisch specialistische zorg) geleverd, maar zijn de
klinieken gespecialiseerd in een bepaald medisch specialisme, behandeling of aandoening. Denk
bijvoorbeeld aan radiologische klinieken, revalidatiecentra of brandwondencentra. Zij classificeren zich
echter niet als ziekenhuis. Om te zorgen dat gespecialiseerde centra in aanmerking blijven komen
voor een CZO-erkenning, is het noodzakelijk gebleken hen een eigen domein toe te wijzen.

Alle zorgdomeinen maken deel uit van het opleidingsstelsel en spelen een belangrijke en ten opzichte
van elkaar onderscheidende rol in de gezondheidszorg van de toekomst.

0.3. De opleiding (hoofdstuk B)

Het CZO beheert een samenhangend en flexibel opleidingsstelsel van voornamelijk EPA-gerichte
opleidingen in het verpleegkundig, medisch ondersteunend en verzorgend domein. Het CZO bepaalt of
nieuwe opleidingen worden toegelaten tot dit stelsel en een CZO stempel krijgen: van opleiding naar
CZ0-opleiding.

Artikel B.1. fid 5

Het CZO erkent opleidingen en laat die daarmee toe tot het opleidingsstelsel. De mogelijkheid om
niet-EPA gerichte opleidingen toe te laten voegen aan het opleidingsstelsel is gesloten per 1 januari
2025.

Het CZO definieert ten behoeve van overzichtelijkheid en eenduidigheid binnen het opleidingsstelsel
drie typen CZO-opleidingen: een losse EPA, een kernleerroute en een niet-EPA gerichte opleiding.
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Om duidelijk te maken dat een losse EPA niet classificeert als opleiding, hanteert het CZO de volgende
definities.

EPA

Een EPA, oftewel een "toe te vertrouwen professionele activiteit”, is een relevante vakinhoudelijke
professionele activiteit die essentieel is voor het leveren van kwalitatieve zorg in de directe uitvoering
en het handelen in zorg- of beroepssituaties op de werkplek.

Kernleerroute

Een EPA-gerichte kernleerroute is een competentiegerichte opleiding die door het CZO is toegelaten
tot het CZO-opleidingsstelsel, ingericht met een kernset van professionele activiteiten (EPA’s en EOL),
die leidt tot een CZO-diploma.

Niet-EPA gerichte opleiding
Een niet-EPA gericht opleiding is een competentiegerichte opleiding, opgebouwd met eindtermen
binnen de opleidingseisen, die de basis vormen voor een CZO-diploma.

Artikel B.1. lid 6

Als het CZO constateert op basis van het studentenregister dat in een bepaalde CZO-opleiding geen
enkele student wordt opgeleid in een periode van 24 maanden, met andere woorden er is geen
actieve registratie op landelijk niveau, dan trekt het CZO de erkenning van deze opleiding in. De
opleiding wordt dan actief uit het opleidingsstelsel gehaald. Het is niet langer mogelijk voor studenten
om zich in te schrijven voor deze opleiding of te diplomeren. Op deze manier blijft het
opleidingsstelsel actueel.

Artikel B.2. lid 5

Er kan geen ontheffing op instroomeisen worden gegeven. Met andere woorden de student kan geen
CZ0-opleiding starten zonder aan de instroomeisen te voldoen. Wel kunnen eerder verworven
competenties, die aantoonbaar in een diploma van een andere opleiding naar voren komen, door de
werkgever worden gelijkgesteld aan een instroomeis bij een student. De organisatie dient hiervoor
een nadrukkelijk beleid te voeren, waarbij het belang van de kwaliteit van de opleiding, en de
uniformiteit van het opleidingsstelsel worden geborgd.

Artikel B.3. Landelijk opleidingsplan

Een landelijk opleidingsplan wordt opgesteld voor ieder type CZO-opleiding (EPA, kernleerroute, niet-
EPA gerichte opleiding).

Het CZO heeft voor alle CZO-opleidingen opleidingseisen opgesteld. Deze vormen het kader op
landelijk niveau voor de opleidingen. De opleidingseisen zijn zeer divers opgesteld en variéren qua
diepgang en uitwerking. Vanaf 2025 gaat het CZO alle opleidingseisen herschrijven in het format van
een landelijk opleidingsplan. Dat betekent dat de opleidingseisen langzaam uit gefaseerd zullen
worden. Voor alle opleidingen geldt dat waar (nog) geen landelijk opleidingsplan is, zijn de CZO
opleidingseisen van kracht.

Artikel B.4. Opleidingsduur en vrijstelling

EPA-gerichte opleidingen hebben geen minimale opleidingsduur. Het is een individueel flexibel traject.
Aan iedere CZO-opleiding zijn CZO-credits verbonden. Een credit is vastgesteld op 28 uur, en bestaat
uit een combinatie van theorie- en praktijkuren. Op basis hiervan stelt het CZO dat er een redelijke
opleidingsduur moet zijn waarbinnen de opleidingsinspanning moet plaatsvinden.

Met dit artikel geven we organisaties de mogelijkheid om niet iedere student de volledige opleiding te
laten volgen. Op basis van eerder verworven competenties of reeds bekwaam verklaarde EPA’s kan
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een student vrijstelling krijgen.

0.4. Registratie en diplomering (hoofdstuk C)

Artikel C. 1. Inschrijving studentenregister

Studenten dienen zich in te schrijven bij het CZO voor een CZO-opleiding voordat zij de opleiding
starten. Zowel bij de start als gedurende de opleiding dient de student in het studentenregister van
het CZO ingeschreven te staan, om in aanmerking te kunnen komen voor een CZO diploma of CZO
certificaat. Een student kan zich alleen registreren bij het CZO als de zorgorganisatie en het
opleidingsinstituut bekend zijn bij het CZO ten tijde van de registratie-aanvraag, en zijn erkend door
het CZO.

Tijdige inschrijving is niet alleen een verantwoordelijkheid van de student. Het is namelijk noodzakelijk
voor de organisatie om in aanmerking te komen voor een beschikbaarheidbijdrage. Als de student zich
niet voor de start van de opleiding inschrijft, zal het CZO geen certificaat of diploma uitreiken.
Zorgorganisaties krijgen alleen een beschikbaarheidbijdrage van de NZa op basis van door het CZO
verstrekte certificaten en diploma’s.

In bijzondere gevallen kan het CZO een inschrijving van een student toelaten maximaal zes weken na
de start van de student met de opleiding. Het CZO kan deze uitzondering maken op gezamenlijk
verzoek van de student, zorgorganisatie en het opleidingsinstituut. Met deze bepaling heeft het CZO
voldoende oog voor belangen van studenten en zorgorganisaties. Na deze periode van zes weken kan
de student niet meer worden ingeschreven en kan de zorgorganisatie geen aanspraak maken op een
beschikbaarheidbijdrage.

Artikel C. 1. lid 3

Het kan voorkomen dat een student een deel van de opleiding niet kan volgen in de zorgorganisatie
waar de student een leer-arbeidsovereenkomst heeft. De student kan dan middels detachering naar
een door het CZO erkende zorgorganisatie dat deel van de opleiding volgen. Inschrijving bij deze
organisatie in het studentenregister voor dat deel van de opleiding door de student is hiervoor vereist.

Artikel C.3. lid 9

Het CZO geeft per student eenmalig een certificaat of een diploma af voor een CZO-opleiding (EPA,
kernleerroute, niet-EPA gerichte opleiding). Een student kan zich niet voor een tweede maal
registreren bij het CZO voor een reeds afgeronde CZO-opleiding.

0.5. Erkenning en toezicht (hoofdstuk D)

Opleidingen die door het CZO zijn erkend als CZO-opleidingen bestaan altijd uit praktijk- en
theoretisch onderwijs. Het zijn praktijk- en competentiegerichte opleidingen, die een student alleen
kan behalen in organisaties die door het CZO zijn erkend. Een organisatie kan in aanmerking komen
voor een dergelijke erkenning als het CZO kan vaststellen dat zij een minimale kwaliteit op inhoud, op
begeleiding en op ondersteuning kunnen leveren in een veilige en opleiding georiénteerde omgeving.
De student kan leren, ontwikkelen en bekwaamheid verwerven op een werkplek binnen een door het
CZO erkende zorgorganisatie. Theoretisch onderwijs volgt de student bij een door het CZO erkend
opleidingsinstituut.

Vertrouwen
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Het toezicht van het CZO is gebaseerd op vertrouwen. Vertrouwen dat iedere organisatie intrinsiek is
gemotiveerd de beste zorg te leveren en dus ook de best mogelijke professional op te leiden en
zichzelf hierin continu wil verbeteren. Het is de verantwoordelijkheid van zorgorganisaties en
opleidingsinstituten zelf om toe te zien op de kwaliteit van de door hen aangeboden opleidingen en
wij verwachten van organisaties dat zij aan het CZO kunnen laten zien hoe zij de kwaliteit borgen.

Artikel D.2. lid 2

Een erkenning door het CZO wordt verleend op het niveau van een organisatie of instituut. Hierbij
kijken we naar de zorgdomeinen waarbinnen deze organisatie actief is, bijvoorbeeld ziekenhuiszorg en
thuiszorg. En per zorgdomein wordt vastgesteld welke CZO-opleidingen aangeboden (kunnen gaan)
worden. Op deze manier kan een erkenning ook op delen worden aangepast bij wijzigingen in een
organisatie/instituut en kan het CZO gericht toezicht uitoefenen op delen van de organisatie of het
instituut.

Artikel D.3. De visitatie

Het CZO visiteert op twee manieren: schriftelijk en fysiek. Een schriftelijke visitatie wordt in bijna alle
gevallen opgevolgd door een fysieke visitatie.

Schriftelijk visiteren is ingevoerd om flexibiliteit te bieden aan organisaties en instituten, omdat (delen
van) de erkenningsprocedure sneller kan/kunnen worden doorlopen dan wanneer alle visitaties in

persoon moeten worden uitgevoerd door een visitatieteam. Een visitatie leidt altijd tot een advies. Op
basis van dit advies en de regelgeving neemt het bestuur van het CZO een besluit over de erkenning.

Artikel D.5. Erkenning zorgorganisatie

Een zorgorganisatie dient aan de eisen te voldoen die zijn gesteld in lid 1 van dit artikel om CZO-
opleidingen te mogen gaan verzorgen. De meeste van deze eisen zijn vastomlijnd en laten geen
ruimte voor interpretatie.

Wij vragen iedere organisatie om schriftelijk te verklaren aan de eisen te voldoen die wij stellen.

Artikel D.5. lid 1.c.

Kwaliteitszorg binnen organisaties staat voorop in het systeemtoezicht. Het CZO schrijft niet in detail
voor hoe de kwaliteitscyclus van organisaties eruit moet zien of aan welke eisen deze moet voldoen.
Wel gelden er enkele randvoorwaarden. De achterliggende gedachte is dat door alle bij de opleiding
betrokken personen met regelmaat wordt stilgestaan bij de kwaliteit van de opleidingen, en mogelijke
verbeteringen worden doorgevoerd. Het CZO kan ook vragen om deze verbeteringen te rapporteren
aan het CZO. Het kwaliteitskader dat door het CZO is opgesteld, wordt gebruikt om de verschillende
onderdelen van de kwaliteitscyclus te beoordelen. In het kader wordt onderscheid gemaakt tussen
vier kwaliteitsdomeinen. Samengevat dient een organisatie visie en beleid op opleiden te hebben,
waarin een goed en veilig opleidingsklimaat wordt neergezet, voldoende exposure en faciliteiten zijn
geborgd, en voldoende bekwame begeleiding wordt ingezet om de student zo goed mogelijk op te
leiden om veilige en efficiénte pati€ntenzorg te leveren.

Artikel D.6. Erkenning opleidingsinstituut

Een opleidingsinstituut dient aan de eisen te voldoen die zijn gesteld in lid 1 van dit artikel om CZO-
opleidingen te mogen gaan verzorgen. De meeste van deze eisen zijn vastomlijnd en laten geen
ruimte voor interpretatie.

Wij vragen ieder instituut om schriftelijk te verklaren aan de eisen te voldoen die wij stellen.
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Artikel D.6. lid 1.1.

Kwaliteitszorg binnen organisaties en instituten staat voorop in het systeemtoezicht. Het CZO schrijft
niet in detail voor hoe de kwaliteitscyclus van zorgorganisaties of opleidingsinstituten eruit moet zien
of aan welke eisen deze moet voldoen. Wel gelden er enkele randvoorwaarden. De achterliggende
gedachte is dat door alle bij de opleiding betrokken personen met regelmaat wordt stilgestaan bij de
kwaliteit van de opleidingen, en mogelijke verbeteringen worden doorgevoerd. Het CZO kan ook
vragen om deze verbeteringen te rapporteren aan het CZO. Het kwaliteitskader dat door het CZO is
opgesteld, wordt gebruikt om de verschillende onderdelen van de kwaliteitscyclus te beoordelen. In
het kader wordt onderscheid gemaakt tussen vier kwaliteitsdomeinen.

Artikel D.7. lid 7

Een erkenning als zorgorganisatie of als opleidingsinstituut eindigt automatisch na een termijn van vijf
jaar. Het is de verantwoordelijkheid van deze organisaties zelf om voor het verstrijken van deze
termijn wederom een verzoek tot erkenning in te dienen bij het CZO. Het CZO zal organisaties tijdig
wijzen op het aflopen van hun erkenning. Indien een organisatie geen verzoek tot erkenning indient,
eindigt de erkenning en kunnen studenten zich niet meer registreren bij deze organisatie.

Studenten die reeds bij de organisatie in opleiding zijn, dienen door de organisatie geplaatst te
worden bij een andere door het CZO erkende organisatie om de CZO-opleiding af te kunnen ronden
en een CZO diploma of certificaat te kunnen ontvangen.

0.6. Specifieke bepalingen (hoofdstuk F t/m M)

Per zorgdomein heeft het CZO een aanvullend minimum gesteld van het aantal CZO-opleidingen dat
de organisatie moet gaan aanbieden om voor erkenning als zorgorganisatie of opleidingsinstituut in
aanmerking te komen. Deze minima zijn gesteld om de samenhang in het opleidingsstelsel te borgen
en zorgen ervoor dat organisaties continu moeten opleiden om kwaliteit van opleidingen te kunnen
bieden. Ook leiden deze minima er toe dat opleidingen in samenhang met elkaar kunnen worden
georganiseerd op een wijze die bijdraagt aan de kwaliteit van de opleidingen en de ervaringen van de
student.

Artikel F.2. lid 2

Voor de opleidingen tot radiodiagnostisch laborant en radiotherapeutisch laborant is het bepaalde in
dit kaderbesluit in artikel B.4. ten aanzien van opleidingsduur en vrijstelling vastgelegd in een wettelijk
besluit. In het betreffende Besluit is voor deze opleidingen namelijk wel een minimum opleidingsduur
vastgelegd. Het CZO zal hier dan ook nadrukkelijk op toetsen.

Artikel 1.1. lid 1

Voor opleidingen binnen de ambulancezorg is het bepaalde in dit kaderbesluit van toepassing evenals
een wettelijk besluit. In het betreffende Besluit is voor deze opleidingen een minimum dienstverband
vastgelegd. Het CZO zal hier dan ook nadrukkelijk op toetsen.

0.7. Slotbepalingen (hoofdstuk N)

In dit hoofdstuk staan alle slotbepalingen van het kaderbesluit. Hierin is onder andere opgenomen het
overgangsrecht, waarin staat wat de overgang van het oude kaderbesluit naar dit kaderbesluit
betekent voor organisaties.
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Ook staat vermeld welke regelgeving door het CZO wordt ingetrokken en per wanneer dit kaderbesluit
in gaat.

Artikel N.2. Overgangsrecht

Per 1 januari 2025 geldt het kaderbesluit voor alle studenten die bij het CZO zijn ingeschreven, alle
CZO-opleidingen, alle door het CZO erkende zorgorganisaties en opleidingsinstituten, en alle personen
en organisaties die zich melden bij het CZO.

Zorgorganisaties die een oude opleidingserkenning hebben en bezig zijn met de voorbereiding van de
nulmeting worden nog beoordeeld door het CZO bij de eerstvolgende meting op basis van het oude
kaderbesluit, waarbij wel wordt getoetst of men al voldoet aan de eisen uit dit nieuwe kaderbesluit.

Zorgorganisaties en opleidingsinstituten met een oude opleidingserkenning kunnen een erkenning
aanvragen bij het CZO op basis van dit kaderbesluit voor 1 januari 2026. Daarna eindigt hun
erkenning van rechtswege en kunnen zij geen CZO-opleidingen meer aanbieden.
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Het CZO zal deze zorgorganisaties en opleidingsinstituten per 1 januari 2025 de mogelijkheid bieden
een nieuwe erkenning aan te vragen. Bij de beoordeling van deze aanvragen zal het CZO expliciet oog
hebben voor de verandering die met de ingang van dit kaderbesluit wederom voor deze
zorgorganisaties en opleidingsinstituten teweeg is gebracht.

Artikel N.3. Overgangsrecht

Het CZO heeft er specifiek voor gekozen de Overgangsregeling CZO met ingangsdatum 5 juni 2023
niet volledig over te nemen in dit kaderbesluit. Het is niet meer mogelijk om erkenningen op
opleidingsniveau aan te vragen. Wel is het mogelijk voor studenten om zich nog in te schrijven voor
niet-EPA gerichte opleidingen.

Organisaties die nog niet zijn ingepland voor de nulmeting worden door het CZO onder de eisen van
dit kaderbesluit voor een nulmeting uitgenodigd. Het CZO heeft hiervoor gekozen, om
zorgorganisaties en opleidingsinstituten een duidelijkere en meer efficiénte wijze van indienen te
geven, die minder tijdrovend is, en beter aansluit bij het type zorgdomein waarbinnen zij actief zijn.
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