
VACATURE 

ADVISEUR EN COORDINATOR TOEZICHT OP KWALITEIT ZORGOPLEIDINGEN 

(24-32 UUR P/W) 

Hallo! Wij zijn het CZO, een onafhankelijke organisatie die toezicht houdt op zorgopleidingen in 
Nederland en daarmee een belangrijke maatschappelijke bijdrage levert aan het opleiden van 
zorgprofessionals. De betrokkenheid bij het werk én elkaar is groot. 

Wil jij een belangrijke samenwerkingspartner zijn voor zorgorganisaties en opleidingsinstituten daar 
waar het gaat om het opleiden van zorgprofessionals? Wil jij je inzetten om de kwaliteit van die 
opleidingen in de praktijk te optimaliseren? En vind je het leuk om organisaties te bezoeken om met 
de daar werkende zorgprofessionals, opleiders en studenten te bespreken hoe opleiden binnen de 
CZO-kaders vorm gegeven wordt?  

Kom dan bij ons werken als adviseur en coördinator in team toezicht! 

We stellen kaders en houden toezicht op de kwaliteit van (specialistische) zorgopleidingen in 
ziekenhuizen, umc’s, ambulancezorg, verpleeg- en verzorgingshuizen, zelfstandige behandelcentra, 
thuiszorg en de kraamzorg. Hierdoor worden zorgprofessionals eenduidig opgeleid en neemt de 
kwaliteit van het leren en opleiden toe. We werken daarin nauw samen met zorgprofessionals 
(beroepsverenigingen), zorgorganisaties en opleidingsinstituten. Daarnaast geven wij diploma’s en 
certificaten af voor onze opleidingen.  

Wat ga je doen? 

Als lid van team toezicht zorg je samen met een aantal gedreven collega’s voor kwaliteit, 
professionaliteit, continuïteit en integriteit in het toezicht houden op opleidingen en organisaties. Je 
staat dicht bij het werk- en onderwijsveld en bent verantwoordelijk voor de vormgeving, uitvoering 
en evaluatie van alle aspecten van toezicht houden. Je signaleert, analyseert en adviseert 
organisaties met als doel de kwaliteit van opleiden naar een hoger niveau te tillen. Je bent samen 
met zorgorganisaties en opleidingsinstituten een belangrijke schakel in het verantwoord opleiden 
van zorgprofessionals, zodat deze kwalitatief goede en veilige zorg kunnen blijven bieden aan 
patiënten en cliënten. Regelmatig ga je met organisaties in gesprek die ook CZO-opleidingen willen 
gaan aanbieden en hiervoor van ons een erkenning willen. Je brengt bezoeken aan organisaties 



samen met een visitatieteam en gaat in gesprek met organisaties over allerlei CZO- en 
opleidingsaangelegenheden.  

Wat neem je mee? 
• HBO/WO werk- en denkniveau.
• Aantoonbare recente ervaring in een zorgorganisatie of opleidingsinstituut dat opleidingen

aanbiedt voor zorgprofessionals.
• Een klantgerichte houding met een kritisch oog op het naleven van gestelde kaders en

eisen.
• Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.
• Goed zelfstandig kunnen werken én kunnen samenwerken in een team.
• Je bent onafhankelijk, transparant en betrouwbaar in je opstelling naar

samenwerkingspartners.

Ons aanbod 

• Een rol van betekenis bij een unieke werkgever.
• Een aanstelling van 24 tot 32 uur.
• Een salaris tussen € 2.923 en € 5.746 (FWG 60, cao ziekenhuizen), of € 4.457 en € 6.716 

(FWG 65, cao ziekenhuizen) op basis van een fulltime dienstverband en afhankelijk van 
ervaring.

• Een eindejaarsuitkering van 8,33% en vakantiegeld van 8,33%.
• Verlof van 144 uur, op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).
• Persoonlijk levensfasebudget van 57 uur, op basis van een fulltime dienstverband.
• Een goede werk-/privébalans

Interesse? 

Stuur vóór vrijdag 10 januari 2025 jouw motivatiebrief en CV naar sollicitatie@czo.nl. De eerste 
gesprekken vinden plaats op woensdag 15 januari en donderdag 16 januari. Voor meer informatie 
over deze functie kun je contact opnemen met Brigit Zwartendijk, directeur van het CZO, via 030 
273 92 08 of sollicitatie@czo.nl. Meer informatie over het CZO vind je op www.czo.nl 
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